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IL PFL COSTRUZIONI

Tre sono gli obiettivi del Patto:
- aumentare i livelli di sicurezza sui
luoghi di lavoro

- ridurre il lavoro nero e irregolare
- innalzare il livello di qualificazione
professionale

OBIETTIVI

OSSERVATORIO

Il Patto Formativo Locale (PFL) è un programma di
sviluppo partecipato nel cui ambito gli attori pubblici
e privati intervengono in chiave negoziata e
coalizionale sui processi di valorizzazione dellle
risorse umane.

Il Patto prevede la realizzazione di
un Osservatorio volto ad acquisire,
ana l izzare e d i f fondere le
informazioni necessarie ad
orientare le scelte strategiche del
“sistema edile”.
L’analisi e lo studio del settore, negli
aspetti quantitativi e qualitativi delle
diverse componenti del sistema,
sono alla base dell’articolazione
progettuale e delle singole attività.

Il Patto formativo Locale nel settore
delle Costruzioni nasce da un
protocollo d’intesa tra il Ministero
del Lavoro e della Previdenza
Sociale, la Regione Campania, il
Comitato Paritetico Territoriale
(CPT) di Benevento, l’Associazione
C o s t r u t t o r i  ( A N C E ) , l e
organizzazioni sindacali provinciali
Fillea CGIL, Filca CISL, Feneal UIL.
Successivamente hanno aderito la
Direzione regionale dell’INAIL
Campania e la Provincia di
Benevento. L’Ente capofila è il CPT.

PATTO FORMATIVO LOCALE
COSTRUZIONI

SANNIO

Analisi FABBISOGNI FORMATIVI

Analisi ECONOMICA

Analisi MERCATO DEL LAVORO

CONGRUITÀ DI MANODOPERA

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Rappresenta l’elemento strategico per la qualificazione
delle risorse umane attraverso la progettazione di
interventi formativi rispondenti alle esigenze del
settore.

Fornisce una lettura ragionata dei dati tendenziali e
congiunturali relativi all’andamento del mercato
(pubblico e privato) delle costruzioni.

Indaga l’andamento del mercato del lavoro avvalendosi
di strumenti finalizzati alla qualificazione delle risorse
umane quali il Bilancio di Competenze dei
lavoratori, la Certificazione delle Competenze
ed il Libretto Formativo.

Tra le politiche di contrasto del lavoro irregolare nel
settore edile, vi è la definizione della congruità della
manodopera ovvero l’individuazione, per ciascuna
tipologia di lavoro, della quantità di lavoro necessaria
alla realizzazione dell’opera.
Anche il DURC sarà oggetto di attenzione per
individuare i miglioramenti necessari ad ottimizzarne
l’utilizzo da parte degli enti assistenziali e previdenziali.

In quest’ambito saranno individuati i criteri idonei a
definire etico un cantiere cioè la presenza al suo
interno di alcuni standard minimi indispensabili per
la sicurezza sul lavoro. E’ finalizzata alla realizzazione
di interventi di controllo e formazione sui luoghi di
lavoro.

BORSA LAVORO

Il PORTALE

La Borsa Lavoro, attraverso un
sistema aperto e trasparente di
incontro tra domanda ed offerta
di lavoro, consentirà l’accesso
diretto ad una banca dati
continuamente aggiornata con i
curricula dei lavoratori e le
richieste delle imprese. Ha
l’obiettivo di integrare i sistemi
pubblici e privati presenti sul
territorio.

www.pflsannio.it

Il portale rappresenta uno
strumento immediato per la
diffusione e la condivisione dei
risultati delle attività progettuali,
la sensibilizzazione degli attori sulle
dinamiche - locale e nazionali - del
settore edile e la facilitazione
dell’incontro tra domanda ed
offerta di lavoro.
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