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GESTIONE OFFERTE / MATCHING - AZIENDA 
 
 
ELENCO OFFERTE 
 
Mediante il menù Gestione offerte l’azienda può accedere al modulo di gestione delle 
proprie offerte. 
 

 
 
Sulla lista viene visualizzato il numero dell’offerta, una breve descrizione, la data di 
pubblicazione e la data di scadenza. Inoltre vengono visualizzati i flag: 

 

 P: indica che l’offerta è stata pubblicata nella borsa lavoro, quindi è visibile a 
tutti i lavoratori registrati alla borsa lavoro. 

 B: indica che l’offerta è visibile nella Bacheca offerte di lavoro, quindi è 
visibile a tutti gli utenti internet nel menù Borsa lavoro->Bacheca offerte di 
lavoro. 

 
Bottone Elimina: elimina l’offerta 
Bottone Nuovo: crea nuova offerta 
 
E’ possibile visualizzare il dettaglio dell’offerta ed accedere alle candidature premendo sul 
link Seleziona. 
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DETTAGLIO OFFERTA 
 
 
Attraverso la sezione Dettaglio Offerta viene visualizzato il dettaglio dell’offerta 
selezionata. 
 

 
 
 
Mediante il bottone <<Elenco offerte è possibile ritornare all’elenco delle offerte 
dell’azienda. 
 
Mediante il bottone Modifica è possibile modificare l’offerta selezionata. 
L’offerta è modificabile sempre fino alla pubblicazione. Una volta pubblicata l’offerta non è 
più modificabile ma solo eliminabile nel caso in cui l’impresa decida di rinunciare alle 
candidature. 
 
Premendo il bottone Modifica, oltre a poter modificare tutti i dati relativi all’offerta, è 
possibile : 

 inserirla automaticamente nel sistema Borsa lavoro := impostando il flag pubblica 
nella Borsa lavoro 

 inserirla automaticamente nella bacheca Offerte di lavoro := impostando il flag 
pubblica in bacheca  

 
Il numero posti vacanti indica il numero di posti di lavoro per la posizione organizzativa 
(unica) indicata nell’offerta. 
 
 
Associato al dettaglio di ogni offerta  si potranno visualizzare in forma anonima le liste 
dei: 
 

 Lavoratori il cui profilo fa matching con i parametri dell’offerta corrente 

 Lavoratori candidati all’offerta corrente  

 Lavoratori contattati 
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LISTA PROFILI  
 
 
Box filtro matching 
 
In base alla selezione dei filtri di matching si ha la lista dei profili in forma anonima 
aderenti alle caratteristiche della offerta, ossia con la sola visualizzazione della 
capacità del lavoratore: 
 

 
 
 
Sezione Profili: Lista dei lavoratori il cui profilo fa matching con i parametri dell’offerta e 
che non si sono ancora candidati o sono stati contattati. 

 il bottone Contatta, che permette all’azienda di contattare il lavoratore all’offerta 
corrente 

 il bottone Curriculum per visualizzare il curriculum del lavoratore in forma anonima 
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CANDIDATURE 
 
 

 
 
 
 
Attraverso la sezione Candidature è possibile visualizzare la lista dei lavoratori che si 
sono candidati all’offerte attraverso la propria sezione tramite il bottone CANDIDATI 
presente sul dettaglio di ogni offerta. Sulla lista viene visualizzato: 
 

 la data di candidatura da parte del lavoratore 

 il bottone Contatta, che permette all’azienda di contattare il lavoratore all’offerta 
corrente 

 il bottone Curriculum per visualizzare il curriculum del lavoratore in forma anonima 
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LISTA CONTATTATI 
 
 

 
 
 
Lista degli utenti che sono stati contattati tramite il bottone CONTATTA sulla lista dei 
lavoratori LISTA PROFILI o CANDIDATURE. Sulla lista vengono visualizzate: 
 

 la data di candidatura del lavoratore, solo nel caso in cui sia un lavoratore 
candidatosi e poi contattato dall’azienda 

 la data contatto, che è la data in cui l’azienda ha contattato il lavoratore (candidato 
o meno) 

 la data di risposta, nel caso in cui il lavoratore abbia risposto al contatta dell’offerta 
 
Tramite il bottone Curriculum è possibile visualizzare il curriculum dettagliato del 
lavoratore (esclusi i dati personali). 
 
 


